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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° - SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DE
GOIANIA, (com sigla: SEPE), pessoa juridica de direito privado, entidade sindical de
primeiro grau, fundada em 17 de Janeiro de 1996, reconhecida pelo Ministério do
Trabalho em processo MTIC n°® 46.000.001084/93, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
37.623.279/0001-70, com base territorial no Municipio de Goiania (Goias) e sua
duracao sera por prazo indeterminado.

Art. 2° O SEPE tem foro competente estabelecido na Capital do Estado de Goias,
com sede propria localizada a Rua 90A, Qd. F-37, Lote 13, N. 262, Setor Sul, CEP n.
74.085-570.

Paragrafo unico — O Presidente, “ad referendum” da Diretoria, podera promover a
mudanca do endereco da sede, observados os procedimento previstos no presente
Estatuto Social.

Art. 3° - O SEPE como entidade sindical de primeiro grau, tem por finalidade o
estudo, a defesa, a coordenacao e representacao legal dos interesses culturais politicos,
econdmicos e profissionais dos Estabelecimentos Particulares de Ensino filiados, que se
situam na Comarca de Goiania/GO, por tempo excluindo-se apenas os cursos livres da
categoria de abrangéncia do Sindicato dos Cursos Livres de Goias

CAPITULO 11
DAS PRERROGATIVAS E OBRIGACOES DO SEPE

Art. 4° - Além daquelas previstas em lei, sao prerrogativas do SEPE, relativamente
a sua base territorial, as seguintes:

I — representar e atuar, perante os poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, os interesses gerais da respectiva categoria econdmica;

II — impetrar Mandado de Seguranca Coletivo e propor acoes judiciais
representando a categoria, bem como defendé-la coletivamente;

III - eleger ou designar os representantes do grupo e da respectiva
categoria;

III - colaborar com o poder publico e instituicoes privadas, como 6rgao
técnico, consultivo e representativo no estudo e solucao dos
problemas que se relacionem com a educacdo, cultura e demais
atividades da categoria que representa;

IV — celebrar Convencoes Coletivas de Trabalho, Contratos Coletivos
de Trabalho e outros pactos coletivos pertinentes a sua categoria,;

V — fixar, recolher e aplicar as contribuicoes que lhe sao devidas, bem
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como aquelas que vierem a necessitar, conforme deliberacado em
Assembléia Geral.

Art. 5° Sao obrigacoes do SEPE, relativamente a sua base territorial, além
daqueles previstos em lei, os seguintes:

I - agir como o6rgao de colaboracao com o poder publico, no sentido da
solidariedade social e integracdao das atividades educacionais,
culturais, econdémicas e profissionais;

II - manter servicos a disposicao dos filiados adimplentes; inclusive
servico de orientacao juridica em assuntos da categoria relacionados
com a Justica do Trabalho; obedecidas as condicoes estabelecidas
neste estatuto;

III - promover servicos de pesquisas e de informacodes relativas aos
interesses do ensino da categoria que representa;

IV - promover e zelar pelo comportamento ético da categoria, dos
filiados e seus representantes;

V - adotar medidas que concorram para o aprimoramento do ensino e
para o desenvolvimento da educacao e cultura;

VI - promover, quando possivel, a conciliacao nos Dissidios Coletivos
ou Individuais de Trabalho;

Art. 6° - Para consecucao de suas obrigacoes podera o SEPE manter quadro
proprio de empregados e/ou gestores e servicos de terceiros, sempre que necessario, a
critério do Presidente.

CAPITULO III i
DA FILIACAO E DESFILIACAO

Art. 7° - A todo Estabelecimento de Particular de Ensino, seja qual for sua
denominacao ou espécie, mantido por pessoas fisicas ou juridicas, que participe no
municipio de Goiania da atividade compreendida na categoria econdémica representada
pelo SEPE, assiste o direito de nele ser admitido, uma vez que satisfaca as exigéncias do
presente Estatuto e da legislacdao em vigor;

Art. 8° - Na hipotese de ser indeferido o pedido de filiar-se pela maioria dos
membros do Conselho Diretor, podera o interessado ingressar com recurso direcionado
a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze dias), a partir da data de ciéncia do
indeferimento

Art. 9° - A filiacao efetuar-se-a mediante requerimento de inscricdo, escrita ou
eletronica, com especificacoes necessarias a qualificacao e identificacao do candidato.

Art. 10° - O Estabelecimento Particular de Ensino sera representado perante o
SEPE por seu diretor por procurador com poderes para tanto.
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Paragrafo primeiro — No caso de representacao por procurador, o filiado devera
apresentar, para arquivamento no SEPE, copia auténtica do instrumento de procuracao
com outorga de poderes ao representante indicado, inclusive para votar e ser votado nas
eleicoes e Assembléias Gerais do SEPE, representando o filiado e decidindo em nome
dele.

Art. 11° - O Filiado podera se desligar protocolando requerimento formal perante
a Secretaria do SEPE, devendo estar quite com as obrigacoes financeiras a que esta
sujeito na data do requerimento.

Art. 12° - Sera imediatamente desfiliado o Estabelecimento Particular de Ensino
que encerrar seu funcionamento.

Art. 13° - Efetivado o desfiliamento por qualquer modalidade, todos os servicos de
assisténcia em curso serao automaticamente suspensos.

Paragrafo tinico: Caso esteja em curso assisténcia juridica prestada pelo SEPE em
demandas em curso na Justica do Trabalho, com a ocorréncia da desfiliacdo por
qualquer modalidade, nado sera devido ao estabelecimento de ensino desfiliado a
continuacao da referida assisténcia, que sera imediatamente suspensa, cabendo ao
mesmo constituir novo procurador para prosseguir na demanda, bem como lhe
competira a obrigacdo de prestar as informacdes pertinentes a alteracdo da
representacao nos autos da reclamatoria trabalhista.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

Art. 14° - Sao direitos dos filiados:

I — participar das Assembléias, votar e ser votado, provendo quando
eleito um dos cargos do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e outros
orgaos deliberativos e executivos do SEPE que venham a ser criados;

II - participar das deliberacoes submetidas as Assembléias Gerais,
bem como requerer a convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria,
nos termos do presente Estatuto;

III - ter garantido o sigilo sobre os dados cadastrais fornecidos ao
SEPE,;

IV - utilizar-se dos servicos e gozar da assisténcia pedagogica e
juridica oferecida pelo SEPE, salvo em caso de inadimpléncia;

Paragrafo Primeiro: O servico prestado ao filiado pelo(a) assessoria
pedagogica do SEPE limita-se a esta area e compreende a orientacao
de procedimentos pedagogicos, com atendimento diario por consulta
telefonica ou pessoal em regime semanal, com horario previamente
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agendado.

Paragrafo Segundo: O servico prestado ao filiado pela assessoria
juridico do SEPE limita-se a esfera trabalhista e compreende consulta
de duvidas e oferecimento de contestacdo em 1% instancia nas
demandas trabalhistas, com atendimento por consulta telefénica ou
pessoal com horario previamente agendado.

Paragrafo Terceiro: Para usufruir do direito a contestacdo em 1%
instancia nas demandas trabalhistas, o filiado devera estar
adimplente, ter no minimo 06 (seis) meses de inscricdo no Quadro
Social do SEPE, devendo obrigatoriamente o departamento juridico
ser acionado no minimo 10 (dez) dias uteis de antecedéncia a data da
primeira audiéncia.

Paragrafo Quarto: Sera cobrada do filiado uma taxa no valor de R$
120,00 (cento e vinte reais), corrigida anualmente pelo indice INPC,
por cada reclamatoria trabalhista.
Paragrafo Quinto: Os direitos do filiado sado intransferiveis.
Art. 15° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado do
Conselho Diretor, podera qualquer filiado recorrer para a Assembléia Geral, no prazo de
15 (quinze dias) contados a partir da ciéncia.

Art. 16°- - Sao deveres dos filiados:

I - pagar pontualmente as contribuicoes e as taxas devidas nos prazos
e formas aprovados pela Assembléia Geral;

II - comparecer as reunidoes da Assembléia Geral;
III - votar nas eleicoes sindicais e nas reunides da Assembléia Geral;

IV - desempenhar com zelo e probidade o cargo para o qual for eleito e
no qual tenha sido investido;

V — colaborar e prestigiar o SEPE por todos os meios ao seu alcance e
propagar o espirito associativo entre os integrantes da comunidade

educacional;

VI - participar das sessoes civicas comemorativas das datas e festejos
Nacionais e as do SEPE, realizadas em sua sede social;

VII. Abster-se de tomar deliberacdoes que interessem a categoria sem
prévio pronunciamento do Conselho Diretor;

VIII - nao adotar postura publica que possa comprometer os
interesses politicos e/ou econdémicos da categoria;
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IX - acatar fielmente as deliberacoes e decisoes tomadas pela
Assembléia Geral,

X - fornecer ao SEPE, garantido o sigilo, os elementos necessarios aos
levantamentos estatisticos e estudos de interesse da categoria.

XI - adotar comportamento ético em relacdo aos demais filiados, ao
SEPE e a comunidade em geral; respeitando a lei e o Codigo de Etica
interno;

X — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Pardgrafo Unico - Os filiados nao respondem solidariamente ou
subsidiariamente pelas obrigacoes contraidas pelo SEPE.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES E REINTEGRACAO

Art. 17° — Os filiados poderao eventualmente estar sujeitos a penalidade de
desfiliacao do quadro social nas seguintes hipoteses:

I - por inadequada conduta profissional que desrespeite a legislacao
superior, ou atente contra os principios saudaveis da atividade
educacional;

II - em consequéncia de inadimpléncia superior a 90 (noventa) dias,
em relacao as contribuicoes devidas ao SEPE, sem justificativa formal
enderecada ao Conselho Diretor ou em decorréncia de seu
indeferimento.

III - por fatos, publicacoes, declaracoes publicas ou por conduta que
resulte em desgaste da imagem dos Estabelecimentos Particulares de
Ensino ou do SEPE perante as autoridades ou perante a opiniao
publica;

IV - por malversacao ou dilapidacao do patriménio moral, financeiro
ou material do SEPE;

V - desacatar as deliberacoes e decisdbes tomadas pela Assembléia
Geral, bem como descumprir o presente Estatuto;

VI - por irregularidades verificadas no requerimento e inscricao de
filiacao e respectivo pagamento.

VII - por outras razoes consideradas pelo Conselho Diretor como
sendo desabonadoras ou de carater grave.

Art. 18° A critério do Conselho Diretor nada impede a aplicacao de penalidades
mais brandas e adverténcias cumulativas, de acordo com o fato em analise, guardadas
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as devidas proporcoes.

Art. 19° Em qualquer circunstancia € assegurado o contraditorio, desde que
devidamente formalizada a Contestacao.

Art. 20° : A analise de eventuais desfiliacoes sera efetuada pelo Conselho Diretor,
ao qual cabera decidir sobre a matéria no prazo de 60 (sessenta) dias, podendo a parte
interessada podera recorrer da decisdo a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da ciéncia.

Art. 21° - Extinguindo-se as razoes que provocaram a desfiliacao, o
Estabelecimento Particular de Ensino interessado podera requerer ao Conselho Diretor
sua reintegracao ao quadro social.

CAPITULO VI i
DA ADMINISTRACAO E DIRECAO

Art. 22° - Sao orgaos do SEPE:

I. Assembléia Geral;
II. Conselho Diretor;
III. Conselho Fiscal;

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23° - A Assembléia Geral € 6rgdo maximo de deliberacao e de decisao do
SEPE, sera presidida pelo Presidente do sindicato e devera ser composta por todos os
representantes dos filiados, de acordo com as disposi¢coes contidas no presente Estatuto
e na forma da Lei

Pardgrafo Unico - A participacdo nas reunides da Assembléia Geral depende da
comprovacao da qualidade de filiado efetivo e em dia com as obrigacoes devidas ao
SEPE.

Art. 24° - A Assembléia Geral compete:

L. Eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal;

II. Alterar ou modificar o presente Estatuto;

III. Decidir sobre a extincdo do SEPE e destinacao de seu
patrimonio;

IV. Deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo e oneracao de bens
imoveis;

IV. Julgar recursos contra atos ou deliberacoes dos Conselhos, em
especial referentes ao resultado das eleicoes;
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V. Aprovar as contas e balancos anuais;

VI. Decidir sobre autorizacdo para celebracao de Convencao
Coletiva de Trabalho e para ajuizamento de Dissidio Coletivo;

VIII. Fixacao de contribuicao e taxas devidas pelo filiado;
IX. Filiacao e desfiliacao da Federacao e Central Sindical

Art. 25° - A Assembléia Geral sera soberana nas suas decisoes desde que nao
contrarias as leis vigentes e a este Estatuto.

Paragrafo primeiro - As decisoes das Assembléias serao tomadas por maioria de
votos dos presentes no momento da votacao, sendo que cada filiado tera direito a um
voto, permitido por procuracao.

Paragrafo segundo - As Assembléias Gerais convocadas para alteracao
estatutaria, destituicao dos administradores, ou extincdo do SEPE somente poderao
instalar-se com a presenca de, no minimo, 10% (dez por cento) dos filiados, nao podendo
deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos filiados, em segunda
convocacao, com menos de um terco dos filiados, e em terceira convocacao, com menos
de 10% (dez por cento) dos filiados.

Art. 26° - A Assembléia Geral devera ser convocada por Edital publicado com
antecedéncia minima de S (cinco) dias, em veiculo da imprensa escrita de notoria
circulacao na base territorial do SEPE e por correspondéncia enderecada diretamente
aos filiados.

Art. 27° - A Assembléia Geral sera convocada:

I. Sempre que o Presidente, ou os Conselhos Diretor e Fiscal julgarem
conveniente;

II. O requerimento formalizado de 20% (vinte por cento) dos filiados
aos quais cabe especificar os motivos da convocacao;

III. Por determinacado das autoridades governamentais desde que
respeitados os parametros da legislacao.

Paragrafo unico - A conducao dos trabalhos da Assembléia Geral sera feita pelo
Presidente ou por membro do Conselho Diretor indicado por ele.

Art. 28° - A convocacao da Assembléia Geral em carater extraordinario, quando
originaria dos Conselhos Fiscal e Diretor ou por iniciativa dos filiados, nao podera ser
vetada pelo Presidente do SEPE, a quem cabera tomar as providéncias para a sua
realizacao dentro de no maximo 8 (oito) dias, a partir do protocolo do requerimento na
Secretaria do SEPE.

Sepe/go — Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino de Goiania 9



s ISEPE-GO

\I Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino de Gotinia

Art. 29° - Na hipotese de realizacao de reunido extraordinaria da Assembléia por
iniciativa dos filiados, sob pena de sua nulidade, devera comparecer o quorum minimo
de 2/3 (dois tercos) daqueles que a convocaram.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 30° - O Conselho Diretor eleito em conformidade com o Estatuto em vigor,
com mandato de 3 (trés) anos, € composto por 7 (sete) membros titulares e por igual
numero de suplentes;

Paragrafo primeiro - A administracao do SEPE sera exercida pelo Conselho
Diretor, que sera composto pelos seguintes membros:

[. Presidente, entendido este também como Presidente do Conselho
Diretor e do SEPE;

II. 1.° Vice-Presidente;

III. 2.° Vice-Presidente;

IV. 1° Secretario

V. 2° Secretario;
VI. 1° Tesoureiro;
VII. 2° Tesoureiro.

Paragrafo segundo - O Conselho Diretor sera empossado na forma dos cargos
indicados para cada funcao e podera ser substituido ou alterado, por deliberacao da
maioria absoluta dos membros do Conselho Diretor (titulares e suplentes);

Paragrafo terceiro - Por decisdo da maioria absoluta dos membros do Conselho
Diretor, o Presidente, bem como o 1° e 2° Vice-Presidente podera ser substituido,
todavia a escolha do novo ocupante devera recair dentre os suplentes correspondentes,
membros da chapa eleita.

Paragrafo quarto - E permitida a reeleicio do Presidente para novo mandato
consecutivo de trés anos, todavia, a sua reconducao para demais mandatos
consecutivos devera ser decidido em Assembléia especialmente convocada para este fim.

Pardgrafo quinto - E permitida a reeleicio dos demais membros do Conselho
Diretor, seja para o mesmo ou para outro cargo.

Paragrafo sexto - O exercicio de cargos eletivos cumulativamente com eventual
emprego remunerado pelo SEPE é vedado.

Paragrafo setimo - Toda suspensao ou destituicdo de cargo eletivo devera ser
precedida de notificacao, que assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo
recurso da a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia.

Paragrafo oitavo - As renuncias de cargo deverdo ser comunicadas formalmente
ao Presidente do SEPE, passando a valer 30 (trinta) dias apos a apresentacao do

requerimento, nao desonerando o renunciante dos atos praticados durante sua gestao.
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Art. 31° - Sem prejuizo de outras atribuicoes, compete ao Conselho Diretor:

[. Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as determinacoes das
autoridades legalmente constituidas, as disposicoes do presente
Estatuto, e as deliberacoes da Assembléia Geral,

II. Orientar o estudo, a defesa e a forma de protecao dos interesses
gerais da categoria que o SEPE representa,;

III. Adotar providéncias adequadas ao desenvolvimento do SEPE;

IV. Designar representantes do SEPE, criar departamentos, constituir
comissoes de estudo, servicos e desempenho de missoes especiais
para as diversas areas e niveis;

V. deliberar e aprovar, uma vez conhecido o parecer do Conselho
Fiscal, a proposta de orcamento da receita e da despesa para o
exercicio seguinte;

VI. Apreciar e aprovar, uma vez conhecido o parecer do Conselho
Fiscal, a prestacao de contas do exercicio financeiro imediatamente
anterior, acompanhada de balanco da receita e da despesa;

VII. Reunir-se, minimamente, uma vez por mes, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente;

VIII. Elaborar o planejamento e o relatéorio anual das atividades do
SEPE.

Art. 32° - Em suas reunides, o Conselho Diretor s6 podera deliberar com a
presenca minima de metade e mais um dos seus membros, lavrando-se, em livro
proprio, a ata das decisdes tomadas.

Art. 33° - O Presidente podera convocar reunides conjuntas do Conselho Diretor e
do Conselho Fiscal para tratar de assuntos de abrangéncia geral do SEPE.

Art. 34° - Além dos membros do Conselho Diretor poderao participar das reunioes
pessoas convidadas desde que o convite tenha sido efetuado pelo Conselho Diretor ou
Presidente.

CAPITULO IX
DO PRESIDENTE

Art. 35° - Respeitado o senso comum e a democratizacdao das decisoes do
Conselho Diretor, ao Presidente compete:

[. Representar o SEPE em juizo ou extrajudicialmente, com poderes

para constituir mandatarios com procuracdo ou autorizacao
especifica;
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II. Convocar e presidir as reunidoes da Assembléia Geral e reunides do
Conselho Diretor;

III. Presidir as solenidades promovidas pelo SEPE;

IV. Autorizar o pagamento de despesas para a manutencao e
funcionamento do SEPE, assinar cheques em conjunto com o
Tesoureiro e pagar os compromissos financeiros devidos;

V. assinar as atas das reunides, o orcamento anual e demais
documentos, bem como, rubricar os livros da secretaria e da
tesouraria;

VI. Tomar deliberacoes que interessem a categoria, com anuéncia dos
demais integrantes do Conselho Diretor;

VIII. Admitir funcionarios e fixar seus vencimentos;

IX. Propor, com aprovacao do Conselho Diretor, a criacao de
comissoes, convocando para integra-las, se entender necessario, os
membros da do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal ou do quadro de

filiados;

X. Organizar, com o Conselho Fiscal a proposta de orcamento de
receita e organizar o planejamento das atividades do ano seguinte;

X. Tomar providéncias e decisoes de emergéncia;

XI. Desempenhar, com amplos poderes, as funcoes inerentes ao
cargo;

XII. Exercer o voto de desempate em qualquer instancia e
circunstancia;

XIII - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e a legislacao em
vigor.

Paragrafo unico - Os elementos contabeis deverao obedecer aos modelos oficiais
e proprios para esse fim e serao organizados por contador legalmente habilitado e por ele
assinados, bem como, pelo Presidente e pelo 1° Tesoureiro do SEPE.

Art. 36° -

CAPITULO X
DOS VICE-PRESIDENTES

Ao 1.° Vice-Presidente compete:

[. Substituir o Presidente nos seus impedimentos temporarios ou
definitivos mediante o exercicio pleno de suas funcoes;

II. Coordenar as acoes dos grupos e comissoes de estudo e de
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trabalho formadas no SEPE;
III. Dividir com o Presidente a execucao das tarefas da Presidéncia;

V. desempenhar as funcoes determinadas pelo Presidente, bem
como, colaborar com o Conselho Diretor nas atividades do SEPE.

Paragrafo unico - Ao 2.° Vice-Presidente compete desempenhar as funcoes do 1.°
Vice-Presidente em seus impedimentos, bem como, colaborar com o Conselho Diretor
nas atividades do SEPE.

CAPITULO XI
DOS SECRETARIOS

Art. 37° - Sempre em harmonia com o Presidente, ao 1° Secretario compete:
I. Responder pela Secretaria do SEPE;
III. Coordenar todas as atividades administrativas do SEPE;

III. Ter, sob sua responsabilidade, a guarda e o arquivo dos livros e
documentos do SEPE;

IV. Coordenar estudos e projetos na area administrativa que sejam
de interesse do SEPE ou da categoria econémica;

V. diligenciar no sentido de que todos os atos, planos ou decisoées do
Conselho Diretor direta ou indiretamente ligado a area

administrativa do SEPE sejam executados;

VI. Elaborar relatorios das atividades administrativas, sempre que
isto for solicitado pela Presidéncia;

XII. Desempenhar outras atribuicoes inerentes ao cargo ou
determinadas pelo Presidente.

Paragrafo unico - Ao 2.° Secretario compete desempenhar as funcoes do 1.°
Secretario em seus impedimentos, bem como, colaborar com o Conselho Diretor nas

atividades do SEPE.

CAPITULO XII
DOS TESOUREIROS

Art. 38° - Sempre em harmonia com o Presidente, ao 1° Tesoureiro compete:

L. Responder pela Tesouraria do SEPE;

II. Superintender os trabalhos de recebimento e escrituracao dos
valores  financeiros cuja guarda ficara sob sua
responsabilidade;
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III.  Gerenciar o fluxo de pagamentos e assinar em conjunto com o
Presidente os cheques emitidos pelo SEPE;
IV. Responsabilizar-se pela supervisao da contabilidade do SEPE;

V. Responsabilizar-se pela elaboracao de relatérios, balancos e
balancetes e providenciar a apresentacao de contas e previsao
orcamentaria;

VI. Coordenar estudos e projetos na area econdmico-financeira
que sejam de interesse da categoria;

VII. Promover campanhas para a filiacao de novos filiados,
mediante demonstracdo dos beneficios que o SEPE Ilhes
proporciona;

VIII. Desempenhar outras atribuicoes inerentes ao cargo ou
determinadas pelo Presidente.

Paragrafo unico - Ao 2.° Tesoureiro compete desempenhar as funcoes do 1.°
Tesoureiro em seus impedimentos, bem como, colaborar com o Conselho Diretor nas
atividades do SEPE.

CAPITULO XIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39° - O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizacao da gestao financeira do SEPE,
sera eleito pela Assembléia Geral e sera constituido por 03 (trés) membros com igual
numero de suplentes.

Art. 40° - Ao Conselho Fiscal compete:

a) fiscalizar os atos administrativos do Conselho Diretor;

b) emitir parecer sobre os balancos, balancetes e contas do Conselho
Diretor;

Art. 41° - O Conselho Fiscal, cujo presidente sera escolhido por seus pares
reunir-se-a sempre que por ele for convocado.

CAPITULO XIV
DAS ELEICOES

Art. 42° - As eleicoes serao convocadas pela Presidéncia, até 90 (noventa) dias
antes do término do mandato dos membros em exercicio.

Paragrafo primeiro - A convocacdo sera feita por Edital publicado em o6rgao

oficial, devendo uma copia ser afixada na sede do SEPE e enviada por correspondéncia a
todos os filiados.
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Paragrafo segundo - A inscricao de chapas se dara na sede do SEPE, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias corridos, a partir da data da publicacdo do Edital.

Paragrafo terceiro - A inscricao devera ser requerida formalmente ao Presidente
e sera efetuada por qualquer dos candidatos ou por delegado representante da chapa,
com a relacao de nomes dos candidatos e comprovacao das condicoes exigidas no
presente Estatuto.

Art. 43° - As eleicoes, cujo processo obedecera ao previsto na legislacao, deverao
ser realizadas até 30 (trinta) dias antes do término do mandato do Conselho Diretor.

Paragrafo unico - A posse dos eleitos se dara dentro de trinta dias a partir da
eleicao, observadas as eventuais disposicoes legais vigentes.

Art. 44° - Apurada a eleicao e decorrido o prazo de 15 dias para recurso,
considera-se eleita a chapa que houver obtido a maioria dos votos validos apurados na
Assembléia realizada para tal fim.

Paragrafo unico - Caso nenhuma chapa obtenha o nimero necessario de votos,
no prazo de 15 (quinze) dias, sera realizada nova eleicdo com a concorréncia exclusiva
das duas chapas que tiverem obtido maior nimero de votos no pleito recém realizado.

Art. 45° - Para usufruir de direito a voto o filiado devera encontrar-se em gozo e
em dia com suas as obrigacoes financeiras junto ao SEPE, bem como ter mais de 6 (seis)
meses de inscricao no Quadro Social e mais de 2 (dois) anos de exercicio da atividade ou
da profissao, nos termos do art. 529 da CLT;

Paragrafo unico - O exercicio do voto se fara por estabelecimento filiado
cabendo-lhe um unico sufragio.

Art. 46° - Obedecidos os requisitos previstos em lei, poderao candidatar-se:

L. Os proprietarios de estabelecimentos filiados ou seus representantes
devidamente credenciados;

I[I. Os diretores de estabelecimento filiados ou seus representantes
devidamente credenciados.

Pardgrafo Unico: Sao condicées para a investidura em cargo de
administracao ou representacdo economica ou profissional: ter mais de 6
(seis) meses de inscricdo no Quadro Social e mais de 2 (dois) anos de
exercicio da atividade ou da profissao, nos termos do art. 529 da CLT;

Art. 47° - A inscricao de chapas que nao contenham candidatos a todos os cargos
do Conselho Diretor e suplentes sera, indeferida pelo Conselho Fiscal.

Art. 48° - A eleicao sera realizada de acordo com o regulamento eleitoral aprovado
pela Diretoria, em escrutinio secreto, na sede do SEPE e seu processo durara 10 (dez)
horas consecutivas.
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Paragrafo unico - Cada eleitor podera sufragar uma unica chapa, sob pena da
nulidade de seu voto.

Art. 49° - O voto por procuracao ou por correspondéncia é permitido, desde que
seja entregue na sede do SEPE até o horario do encerramento da votacao.

CAPITULO XV
DO PATRIMONIO

Art. 50° - O patrimonio do SEPE sera constituido de:

I. Contribuicoes de associados;

II. Doacoes e legados;

III. Bens moveis e imoéveis, valores adquiridos e as rendas por eles
produzidas;

IV. Multas e outras rendas eventuais.

Art. 51° - Os bens imoéveis do SEPE somente poderao ser alienados ou
permutados apos prévia autorizacao da Assembléia Geral, reunida com a presenca da
maioria absoluta dos filiados com direito a voto.

Paragrafo primeiro - Caso nao seja obtido o "quorum” estabelecido no caput
deste artigo, a matéria podera ser decidida em nova reuniao da Assembléia Geral, com a
presenca de no minimo 10% (dez por cento) dos filiados com direito a voto.

Paragrafo segundo - A alienacao ou permuta do imoével sera efetuada pelo
Conselho Diretor, apos decisdao da Assembléia Geral, mediante concorréncia publica,
com Edital publicado no Diario Oficial do Estado e em outro 6rgao de imprensa de vasta
circulacao.

Paragrafo terceiro - Em caso de dissolucao do SEPE, deliberada pela Assembléia
Geral, para o fim especialmente convocada, e com a presenca minima de % (trés
quartos) dos filiados, o seu patrimonio tera o destino indicado pela maioria dos
presentes.

CAPITULO XVI
DO CODIGO DE ETICA

Art. 52° - O Codigo de Etica do SEPE explicitara os principios em que se
fundamenta, bem como os principais deveres a cuja observancia deverao se sujeitar os
filiados, sob pena de adverténcia, suspensao e exclusao.

CAPITULO XVII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. §3° - Além daquelas mencionadas neste Estatuto, o SEPE se pautara, em
suas condicoes de funcionamento, pela rigorosa observancia da lei, dos principios
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morais e dos deveres civicos.

Art. 54° - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com a intencado de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos contidos em Lei e neste
Estatuto.

Art. 55° - Desde que inexistente disposicao legal em contrario, prescrevera em
dois anos contados da data de ocorréncia do evento ilicito, o direito de os filiados
pleitearem a reparacao de qualquer ato infringente as disposicoes contidas neste
Estatuto.

Art. 56° - As dotacoes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas ou nao incluidas nos orcamentos correntes, serao ajustadas
ao fluxo dos gastos, mediante abertura de créditos adicionais autorizados pelo
Presidente.

Art. 57° — Os casos eventualmente duvidosos ou omissos neste Estatuto serao
dirimidos pelo Conselho Diretor.

Art. 58° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao e so
podera ser reformado pela Assembléia Geral para isto especialmente convocada.

Redacao de acordo com a aprovacao em Assembléia Geral realizada no dia 07 de
Maio de 2012.

Goiania-Go, 07 de Maio de 2012.

Alexandre José Leal Umbelino de Sousa
Presidente SEPE-GO

Emanuelli de Matos Moreira
OAB/GO 32.871
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