Convencao Coletiva de reajustamento salarial e condi¢des de
trabalho que celebram, entre si, o Sindicato dos Auxiliares de
Administracao Escolar do Estado de Goias - SINAAE/GO e o
Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino de
Goiania-GO - SEPE/GO.

DA APLICACAO
CLAUSULA PRIMEIRA - Aplica-se a presente aos Auxiliares de Administracao
Escolar, assim compreendidos todos aqueles que prestam servigos ou desempenham
funcdes que ndo as de ministrar aulas, tais como; Coordenadores, Orientadores e
Supervisores inclusive as de direcdo, planejamento, monitoria e auxilio ao docente no seu
trabalho de classe em Estabelecimentos de Ensino sediados em Goiania-GO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compreende-se por estabelecimento de ensino: bercério,
educacgdo infantil, ensino fundamental, médio, regular e educagdo para jovens e adultos
(supletivo).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Coordenadores, Orientadores, Supervisores
continuam sendo parte integrante da Categoria dos Auxiliares de Administra¢ao Escolar,
vez que a Lei n° 11.301, de 10.05.06, para os efeitos de aposentadoria, conforme o
disposto no § 5° do Art. 40 e no § 8° do Art. 201 da Constituicdo Federal, apenas alterou
o Artigo 67 da Lei n°® 9.394, de 20.12.96, incluindo, além do exercicio da docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

DA VIGENCIA
CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento normativo tem vigéncia por 24
(vinte e quatro) meses, entrando em vigor a partir de 1° de maio de 2009 e terminando
em 30 de abril de 2011.

PARAGRAFO UNICO - A Data-Base da Categoria continua fixada em 1° de maio.

DO REAJUSTAMENTO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - A partir de 01.05.2009 fica concedido reajuste salarial a
todos os Auxiliares de Administracdo Escolar no percentual de 5,83% (cinco virgula
oitenta e trés por cento), ), parcelado da seguinte forma: 3% (tré€s por cento) a partir de
01.05.09, calculado sobre o saldrio praticado em 30.04.09 e 2,83% (dois virgula oitenta e
trés por cento) a partir de 01.07.2009, calculado sobre o salario em 30.04.09, ndo
cumulativamente.



DO PISO SALARIAL
CLAUSULA QUARTA - Fica estipulado piso salarial de R$ 500,00 (Quinhentos reais)
a partir de 01.05.09, independentemente se o auxiliar laborar em jornada inferior a 44:00
(quarenta e quatro) horas.

DO AVISO PREVIO
CLAUSULA QUINTA - Fica assegurada ao Auxiliar de Administragcdo Escolar
demitido sem justa causa, aviso prévio proporcional ao tempo de trabalho, na seguinte
propor¢ao: at€ um ano de trabalho, 30 (trinta) dias; acima de um ano ou fra¢ao igual ou
superior a 6 (seis) meses, acrescenta-se 5 (cinco) dias por ano trabalhado, limitado ao
maximo de 45 (quarenta e cinco dias) dias.

PARAGRAFO UNICO - O auxiliar de Administracao Escolar demitido sem justa causa
ou que pedir para sair, que venha conseguir novo emprego, fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio, sem Onus para as partes, desde que fagca prova habil.

DA JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA SEXTA: Poderd o Estabelecimento de Ensino, de comum acordo com o
Auxiliar de Administracdo Escolar, adotar duracdo de jornada de trabalho e intervalos
diferentes das usuais, obedecendo as seguintes condicoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultado ao Estabelecimento de Ensino que funcione
regularmente aos sabados, compensar as horas deste dia, podendo, para tanto, ao longo da
semana, estender a jornada didria do Auxiliar para 8:48 horas de segunda a sexta-feira ou
para 9:00 horas de segunda a quinta-feira e 8:00 horas na sexta-feira, respeitadas as 44
horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso ja tenha ocorrido compensacao das horas de sdbado
no decorrer da semana, as horas porventura trabalhadas neste dia serdo consideradas
horas extras para todos os efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Estabelecimento de Ensino que ndo funcione
regularmente aos sdbados poderd convocar o Auxiliar de Administracdo Escolar para
trabalhar uma vez por més, ao sdbado, das 8:00 s 12:00 horas, sem que caracterize horas
extras.

DA EMENDA DOS FERIADOS
CLAUSULA SETIMA - No caso de emenda dos dias tteis existentes entre o final de
semana e feriado ou feriado e final de semana ocorrido durante o ano letivo, o
Estabelecimento de Ensino poderd exigir, sem Onus, que o Auxiliar Administrativo
compense as horas relativas os dias uteis da referida emenda, devendo o labor ocorrer
dentro de, no maximo, 6 (seis) meses da data em que ocorreu o recesso escolar.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O Estabelecimento de Ensino ndo podera descontar do
saldrio do Auxiliar de Administracdo escolar o dia util emendado ao feriado ou recesso,
caso tenha sido impossivel efetuar a compensacao dentro do periodo previsto no caput, a
contar da data em que ocorreu o recesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Auxiliar somente poderd ser convocado para efetuar
compensacdo do recesso previsto no caput, no mesmo local, setor, funcdo e horario
normal de prestacdo de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO - As condi¢des previstas nesta Cldusula ndo poderdo ser
aplicadas para o Auxiliar que, comprovadamente, ficar prejudicado em outro contrato de
trabalho ou em seus estudos de ensino fundamental, médio, superior ou similar.

) DAS HORAS EXTRAS
CLAUSULA OITAVA - Fica assegurado ao Auxiliar de Administracdo Escolar o
pagamento das horas-extras com adicional de 50% (cinqiienta por cento).

DO TRABALHO NOTURNO
CLAUSULA NONA - O trabalho noturno, assim o realizado a partir das 22:00 horas de
um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte
por cento).

DA BOLSA DE ESTUDO
CLAUSULA DECIMA - Exceto na matricula, o Estabelecimento de Ensino concedera
descontos nas parcelas da anuidade escolar ao Auxiliar de Administracdo e/ou a seus
dependentes, limitado a 2 (dois), nas seguintes condicoes:

a) — desconto de 35% (trinta e cinco por cento) para o Auxiliar e ou dependentes
que tiver até 1 (um) ano de labor no Estabelecimento de Ensino;

b) — desconto de 45% (quarenta e cinco por cento) para o Auxiliar e ou
dependentes que tiver de 1 (um) ano e 1(um) dia até 2(dois) anos de labor no
estabelecimento de ensino;

c) — desconto de 60% (sessenta por cento) para o Auxiliar e ou dependentes que
estiver trabalhando a mais de 2 (dois) anos e 1(um) dia no Estabelecimento de
Ensino;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos totais ou parciais concedidos nas parcelas
da anuidade escolar aos Auxiliares de Administracdo e/ou aos seus dependentes nao
constituirdo salario indireto.



PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de dispensa sem justa causa fica(m) garantida(s)
a(s) bolsa(s) de estudo(s) prevista(s) no caput até o final do ano letivo para Auxiliar
demitido/dependente que labore em Estabelecimentos de Ensino da educacdo infantil,
ensino fundamental, regular e educacdo para jovens e adultos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso requerido pelo Auxiliar e ou dependente, €
facultado ao Estabelecimento de Ensino que possua mais de uma unidade, ou
estabelecimento escolar mantidos pelo mesmo empregador, conceder ao Auxiliar € ou
dependente bolsa(s) de estudo previstas no caput, em local distinto de onde o empregado
presta servicos, respeitadas as normas de admissdo e nimero de vagas.

DA ESTABILIDADE PARA GESTANTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Ressalvadas as hipéteses de justa causa e pedido
de demissdo, a Auxiliar de Administragdo Escolar gestante terd estabilidade provisoria,
desde a concep¢ao, até€ 5 (cinco) meses apos o parto, desde que comprovada a gravidez.

DO LANCHE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O Estabelecimento de Ensino se compromete a
fornecer a cada periodo de 4 (quatro) horas de trabalho, ou seja, no periodo matutino,
vespertino e noturno, em local apropriado, pao e leite com café, para o Auxiliar de
Administracdo Escolar.

DA REMESSA DE DOCUMENTOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Até 30 (trinta) dias apés a celebracao deste
instrumento normativo, os Estabelecimentos de Ensino abrangidos por esta Convengao
Coletiva ficam obrigados a remeterem ao SINAAE/GO, coépias dos seguintes
documentos: da RAIS e do recolhimento da contribui¢ao sindical relativo aos Auxiliares
de Administracao Escolar.

DO ACESSO LIVRE AS ESCOLAS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - Fica assegurado ao SINAAE o livre acesso nos
Estabelecimentos de Ensino, durante os intervalos destinados a alimentacdo e descanso, e
o direito de afixar cartazes e avisos de comunicacdo por pessoa autorizada por esta
entidade de classe, sendo as datas e horarios sujeitos a entendimentos prévios com a
administracdo/direcdo da escola, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.

DA TAXA ASSISTENCIAL DO SINAAE/GO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os Estabelecimentos de Ensino deverao descontar
do saldrio de cada Auxiliar de Administracdo escolar sindicalizado, o equivalente a 3%
(trés porcento), sendo 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o saldrio de maio/09 e
1,5% (um virgula cinco porcento) sobre o salario do més de junho/2009, ja devidamente
corrigido e reajustado de acordo com a Clausula Terceira e Quarta, a ser recolhido ao



SINAAE/GO ou depositado na conta-corrente 078.889-9, Caixa Econdmica Federal -
Agéncia Anhangiiera, dentro de 10 (dez) dias do desconto. O ndo cumprimento da
obrigacdo sujeitard o Estabelecimento de Ensino no pagamento do valor as suas
expensas, além de multa de 0,34% ao dia, sobre o valor original e atualizacio monetéria.

) ) DA TAXA ASSISTENCIAL DO SEPE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os Estabelecimentos de Ensino abrangidos por este
Instrumento Normativo, obrigam-se a recolher ao SEPE, as suas expensas, o percentual

equivalente a 3 % (tr€s porcento) da folha de pagamento de maio/09, a ser recolhido até o
dia 10.06.09.

PARAGRADO UNICO - Os recolhimentos de que trata o caput da cldusula deverdo ser
efetuados diretamente a Tesouraria do SEPE, ou por meio de depdsito bancéario na conta
corrente de n° 76546-0, da Caixa Economica Federal, Agéncia de n° 1575.

DOS CONTRA-CHEQUES
CLAUSULA DECIMA SETIMA - O Estabelecimento de Ensino é obrigado a fornecer
ao Auxiliar os elementos informativos da remuneracdo mensal com a especificacdo das
verbas que a compoe, bem como os descontos legais e autorizados.

) ) DO USO DE UNIFORMES
CLAUSULA DECIMA OITAVA - Quando o empregador exigir o uso de uniforme,
devera fornecé-lo gratuitamente ao Auxiliar de Administracdo Escolar.

DA APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA NONA - Fica assegurado a garantia de emprego nos 12 (doze)
meses que antecederem a data em que o Auxiliar de Administracdo Escolar adquirir o
direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa, no minimo, 2 (dois)
anos.

PARAGRAFO UNICO - Caso ignorada a condig@o prevista no caput pelo empregador,
0 aviso prévio tornard sem efeito bem como a demissao ja comunicada.

DO AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA - Garante-se ao Auxiliar de Administra¢do, no periodo de
amamentacao, o recebimento do salario, sem prestacdo de servigos, quando o empregador
nao cumprir as determinacdes contidas nos § 1° e 2°, do artigo 389, da CLT.

, , DAS FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O inicio das férias ndo podera coincidir com
sdbado, domingo ou feriado.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Com a anuéncia do auxiliar, fica permitido o
fracionamento das férias em dois periodos de 15 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O estabelecimento de ensino esté proibido de
conceder férias no periodo compreendido entre 20.12.09 até 02.01.10, exceto nos casos
em que haja a concordancia por escrito pelo Auxiliar.

DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Homologacdo de rescisdo de contrato com
mais de 12 (doze) meses de duracdo obrigatoriamente deverd ser realizada no
SINAAE/GO.

DAS FALTAS ABONADAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - N3ao serao descontadas no decurso dos 03 (trés)
dias as faltas verificadas por motivo de falecimento do conjuge, mae, pai e filhos e ou por
motivo de casamento do auxiliar.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao Auxiliar de Administragdo Escolar o
direito ao abono de duas falta por semestre, para acompanhar filhos menores de 06 (seis)
anos e pais que necessitem de cuidados especiais em atendimento médico, mediante
apresentacdo de atestado médico, no prazo de 48:00 (quarenta e oito) horas.

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O estabelecimento de ensino poderd conceder
cursos de atualizacdo e qualificac@o profissional aos auxiliares de administracdo escolar
visando a valorizacdo profissional dos auxiliares e atender a qualidade dos servigos
prestados, sem que o beneficio venha constituir-se em saldrio indireto.

DO DIA DO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Sem prejuizo do funcionamento da Instituicdo e
seu calendario escolar, serd considerado o dia 15 de outubro como o dia do(a) Auxiliar de
Administracdo Escolar, nos termos da Lei Estadual 14.893, de 29 de julho de 2004,
podendo o Estabelecimento homenagear juntamente com a comemoragdo dos
professores.

DAS PENALIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Fica estabelecida multa de 2% (dois por cento)
do saldrio normativo, por empregado e por infracdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer
das clausulas deste instrumento normativo, a ser revertida em favor do Auxiliar
prejudicado.



Por estarem justas e acordadas, assinam as partes a presente Convengdo Coletiva do
Trabalho em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, sendo que serd depositada/arquivada na
Superintendéncia de Relacdo do Trabalho-SERET/GO.

Goiania-GO, 05 de maio de 2009.

Jodo Garcia de Aratjo Alexandre José Umbelino de Souza
Presidente do SINAAE-GO Presidente do SEPE/GO



