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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000474/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/07/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033659/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46208.006662/2011-29
DATA DO PROTOCOLO: 06/07/2011

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.660.141/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALAN FRANCISCO DE CARVALHO;

E

SINDICATO DOS ESTAB PARTICULARES DE ENSINO DE GOIANIA, CNPJ n. 37.623.279/0001-
70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE JOSE LEAL UMBELINO DE
SOUSA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de maio de
2011 a 12 de maio de 2012 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) professores, com
abrangéncia territorial em Goiania/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Nenhum estabelecimento de ensino podera, sob nenhuma hipotese, a partir de 1° de
maio de 2011, inclusive, contratar e/ou remunerar os seus docentes com salario—aula
inferior a R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos).
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE E DO PISO

Os saléarios dos docentes sdo reajustados, ao 12 de maio de 2011, em 7,50% (sete inteiros,
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virgula cinquenta por cento), aplicados sobre os valores devidos em abril de 2011.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE E DO PISO

O indice de reajustamento salarial, de que trata a Clausula 42, incorpora-se aos salarios

definitivamente, ndo podendo ser objeto de compensacao, presente ou futura.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Estabelece-se multa de 7% (sete por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso
no pagamento de até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia, no periodo
subsequente.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O docente substituto faz jus a salario equivalente ao do substituido, ressalvadas as
prescricoes de lei, as vantagens de carater pessoal e as normas regimentais, contidas no
estatuto de cada estabelecimento de ensino.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum estabelecimento de ensino pode, sob qualquer pretexto, contratar docente, no
decorrer da vigéncia do presente Instrumento Normativo, com salario-aula de valor inferior
ao daguele com menos tempo de trabalho na empresa, e que atua no mesmo curso, ou
nivel de ensino, ressalvada a existéncia de quadro hierarquico de carreira, e tempo
superior a dois anos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente Instrumento Normativo tem a duracao de 12 (doze) meses, quanto as
Clausulas Ns. 32,42 e 112, e de 24 (vinte e quatro) meses, quanto as demais, com
vigéncia a partir de 12 de maio de 2011, inclusive.

Paragrafo unico A data-base da categoria continua fixada em 12 (primeiro) de maio.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos de ensino obrigam-se a fornecer os elementos informativos do
pagamento da remuneragdo mensal, com a especificagdo das verbas que a compdem,
bem como dos descontos legais e autorizados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECOLHIMENTO A FAVOR DO SEPE

Os estabelecimentos de ensino, abrangidos por este Instrumento Normativo,
obrigam-se a recolher ao SEPE, as suas expensas, percentual equivalente a 3%
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(trés inteiros por cento) da folha de pagamento de junho de 2011, a ser recolhido
até o dia 10 de julho de 2011.

Paragrafo unico - O recolhimento de que trata o caput da clausula devera ser efetuado
diretamente a Tesouraria do SEPE, ou por meio de depésito bancario, na conta corrente de N.
76546-0, da Caixa Econémica Federal, Agéncia de N. 1575

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

O docente, quando ministrar aulas de recuperacao fora de seu horario normal, percebera,
por estas, a remuneracao normal, acrescida de 50% (cinquienta por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

O comparecimento do docente, convocado pelo estabelecimento de ensino, fora de seu horario de
trabalho e de periodos normais de aulas, € remunerado mediante o pagamento de um salario-aula
por periodo correspondente, acrescido de 50% (cinquienta por cento).

Paragrafo Unico Fica estabelecida a possibilidade de o docente, mediante manifestacao solene e
expressa, ministrar mais de 6 (seis) aulas diarias, no mesmo estabelecimento, sem a obrigagédo de
este remunerar , como extras, as que excederem a jornada determinada pelo Art. 318, da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCACAO

Os docentes abrangidos por este Instrumento Normativo gozam do direito a gratuidade do
ensino, para todos os filhos e/ou dependentes legais, nos estabelecimentos de ensino nos
quais lecionam, de acordo com os parametros estabelecidos nos §§ desta Clausula, sem
prejuizo de condicbes mais benéficas que, por porventura, ja Ihes sejam asseguradas.

§ 1° O beneficio de que trata o caput é calculado do seguinte modo: toma-se
o tempo de casa e multiplica-o pelo numero de aulas semanais, ministradas no
estabelecimento, o resultado encontrado corresponde ao percentual de desconto nas
mensalidades, a que faz jus o docente, para cada filho e/ou dependente legal.

§ 2° Para quem tem até doze meses de trabalho no estabelecimento, conta-se esse
tempo, para efeito de célculo do percentual previsto no § anterior, como sendo de 1 (um) ano; para
quem tem de 12 (doze) meses e 1 (um) dia a 24 ( vinte e quatro) meses, conta-se esse tempo, para
a mesma finalidade, como sendo de 2 (dois) anos; e assim sucessivamente.

§ 3° O beneficio da bolsa de estudo nao integra os salarios dos docentes,
para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDO
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O beneficio de que trata a Clausula 142, ressalvado o disposto no caput, parte final, da
referida Clausula, podera ser limitado ao desconto maximo de 88% (oitenta e oito por
cento), de cada mensalidade, legal e efetivamente cobrada, pelo estabelecimento de
ensino, a critério deste.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALUNOS POR SALA

O estabelecimento de ensino de educacgéo basica, com numero de alunos por sala
superior aos patamares estipulados pelo Art. 34, da Lei Complementar Estadual N. 26/98,
que, comprovadamente, tiver de reduzi-lo aos referidos patamares, em cumprimento ao
preceito legal, podera suspender a concessao do beneficio de que trata a Clausula 142, a
partir de 1° de janeiro de 2010, até a celebragcdo de novo acordo entre as partes
signatarias deste Instrumento Normativo, o que devera acontecer no prazo de 30 ( trinta)
dias, contados da suspensao do beneficio.

Paragrafo unico O estabelecimento de ensino de educacao basica, que ndo se enquadrar
no disposto no caput, fica obrigado a manter o beneficio de que trata a Clausula 142, sem
qualquer interrupgao.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA A MAE QUE AMAMENTA
Garante-se a docente, no periodo de amamentacéo, o recebimento do salario, sem

prestacao de servicos, quando o empregador ndo cumprir as determinacdes dos §§ 1% e
2°, do Art. 389, da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Assegura-se aos docentes, quando demitidos sem justa causa, aviso prévio, na seguinte
propor¢ao:

a) ao docente com até doze meses de trabalho no mesmo estabelecimento de ensino, 30 (trinta)
dias; e

b) ao docente com mais de doze meses de trabalho no mesmo estabelecimento de ensino,
acrescentam-se cinco dias, por ano de servigo, ou fragdo igual ou superior a seis meses, até o limite
de 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO
O docente despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando

comprovar a obtencao de novo emprego, desobrigando a empresa do pagamento
dos dias nao trabalhados.

Paragrafo unico Ocorrendo o previsto no caput da clausula, o prazo para
pagamento das verbas rescisodrias sera aquele determinado pela alinea ‘a’, do § 69,
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do Art. 477, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - INFORMAGCAO SOBRE O MOTIVO DA DISPENSA

O empregado docente despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR RETENCAO DA CTPS

E devida ao docente indenizagéo correspondente a 1 (um) dia de salério, por dia de atraso,
pela retencao de sua carteira profissional, apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS INFORMAGOES

Impbe-se, aos estabelecimentos de ensino, multa por descumprimento das obrigagdes de
fazer, no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario, em favor do empregado
prejudicado.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA QUEM ESTIVER
PROXIMO DA APOSENTADORIA

Assegura-se a garantia de emprego, durante os 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a data em que o empregado docente adquire o direito a aposentadoria
voluntaria. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo unico Ignorada a condi¢cao pelo empregador, este tornara sem efeito o aviso prévio
ou a demissao ja comunicada, apos tomar ciéncia do direito de que trata o caput desta
Clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS
Sao abonadas as faltas decorrentes de participacdo em congressos, simpdsios ou

equivalentes, relacionados com o exercicio da fungdo docente, mediante prévio
entendimento com a direcdo do estabelecimento de ensino e apresentacdo de atestado
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comprobatério de presenca.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO REGIME DE TRABALHO
Havendo horario vago entre as aulas de um mesmo turno, no curso do ano letivo, sem a
concordancia expressa do docente, manifestada por escrito, este fara jus ao recebimento

de um salario aula por periodo correspondente ao de uma aula, enquanto durar o horéario
vago.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS
As férias dos docentes sao de 30 (trinta) dias ininterruptos, a serem gozados no més de
julho, sendo-lhes, igualmente, assegurados os periodos de recesso escolar, nos termos do
Art. 322, § 2°, da CLT.

Paragrafo unico O inicio das férias dos docentes nao pode coincidir com sabado,
domingo ou feriado.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIVRE ACESSO DO SINPRO AS ESCOLAS

Ficam assegurados ao SINPRO o livre acesso as empresas, durante os intervalos e o
direito de afixar cartazes e avisos de comunicacao, por pessoa autorizada por este érgao
de classe, sendo as datas e horarios sujeitos a entendimentos prévios com a
administracao da escola, vedada a divulgacao de matéria politico - partidaria ou ofensiva.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPRESENTANTE SINDICAL COM ESTABILIDADE

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a
eleicao direta de um representante, com as garantias do Art. 543, e seus §§, da CLT.

Paragrafo unico O SINPRO comunicara ao estabelecimento de ensino a identificacao de seus
representantes, por meio de carta com AR. Igual procedimento sera observado, no caso de
substituicao ou cassacao desses representantes.
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DISPOSICOES GERAIS

APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ABRANGENCIA

O presente Instrumento Normativo aplica-se as relacdes de trabalho existentes, ou que
venham a existir, entre docentes e os estabelecimentos de ensino em geral, ou seja, de
Educacéo Infantil, de Ensino Fundamental e Médio, de Educagéo de Jovens e Adultos,
sediados no Municipio de Goiania.

Paragrafo Unico Sao docentes todos aqueles que exercem regéncia de classe,
coordenacao, supervisao e orientacdo pedagdgicas e dire¢do de unidade escolar, na
conformidade da Lei Federal N. 11.301, de 10 de maio de 2006.

ALAN FRANCISCO DE CARVALHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE GOIAS

ALEXANDRE JOSE LEAL UMBELINO DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTAB PARTICULARES DE ENSINO DE GOIANIA
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